
Вклад компании в достижение 
глобальных целей ООН в области 
устойчивого развития



Наш вклад в достижение Целей устойчивого развития ООН 

(ЦУР ООН)

ПАО «ЭЛ5-ЭНЕРГО» EL5-ENERGO.RU 2

Основные ЦУР

Вспомогательные ЦУР



Цель 7: Недорогостоящая и чистая энергия
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Обеспечение доступа к недорогим, надежным, устойчивым и современным источникам энергии для всех

Задача ЦУР Наш вклад в достижение ЦУР

7.1 К 2030 году обеспечить всеобщий доступ к недорогому, надежному и 

современному энергоснабжению.

• Обеспечение бесперебойной выработки электроэнергии и тепла объектами 

тепловой генерации компании в соответствии с заданными графиками нагрузки.

• Участие в проектах модернизации тепловой генерации с заменой оборудования 

на более эффективное и надежное.

• Обеспечение бесперебойной выработки низкоуглеродной электроэнергии от 

возобновляемых источников энергии (ВИЭ). 

• Увеличение доли выработки из возобновляемых источников энергии в структуре 

генерирующих активов компании.

7.2 К 2030 году значительно увеличить долю энергии из возобновляемых источников 

в мировом энергетическом балансе.

• Увеличение установленной мощности объектов электрогенерации на основе 

возобновляемых источников энергии в структуре активов компании.

• Заключение свободных двусторонних договоров на поставку энергии, 

производимой объектами ВИЭ компании.

7.3 К 2030 году удвоить глобальный показатель повышения энергоэффективности • Ежегодная постановка целей, реализация задач и программ в области 

энергоэффективности.

• Реализация ежегодного Плана по повышению энергоэффективности.

• Модернизация оборудования в целях увеличения установленной мощности, 

снижения экологической нагрузки и сокращения удельного расхода топлива.



Создание стойкой инфраструктуры, содействие всеохватной и устойчивой индустриализации и инновациям

Цель 9: Индустриализация, инновации и инфраструктура
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Задача ЦУР Наш вклад в достижение ЦУР

9.2 Содействовать всеохватной и устойчивой индустриализации и к 2030 году 

существенно повысить уровень занятости в промышленности и долю 

промышленного производства в валовом внутреннем продукте в соответствии с 

национальными условиями и удвоить соответствующие показатели в наименее 

развитых странах.

• Выстраивание процесса отбора на вакансии с соблюдением этических 

принципов с фокусом на инклюзивность и отсутствие дискриминации. 

• Поддержание и развитие корпоративной культуры, климата и вовлеченности 

сотрудников.

• Обеспечение и поддержание достойного уровня оплаты труда, а также 

предоставление компенсационного пакета, являющегося одним из самых 

привлекательных в отрасли и регионах присутствия компании.

• Поддержание социального партнерства.

9.4 К 2030 году модернизировать инфраструктуру и переоборудовать промышленные 

предприятия, сделав их устойчивыми за счет повышения эффективности 

использования ресурсов и более широкого применения чистых и экологически 

безопасных технологий и промышленных процессов, с участием всех стран в 

соответствии с их индивидуальными возможностями.

• Разработка и реализация проектов по модернизации оборудования для 

повышения эффективности использования ресурсов при его эксплуатации.

• Повышение эксплуатационной надежности систем водоснабжения и 

канализации.

• Реализация проектов, направленных на предотвращение и снижение 

негативного воздействия тепловой генерации на окружающую среду.

• Реализация инициатив по сокращению потребления ресурсов (топлива, воды, 

расходных материалов) на единицу производимой продукции.

9.5 Активизировать научные исследования, наращивать технологический потенциал 

промышленных секторов во всех странах, особенно развивающихся странах, в том 

числе путем стимулирования к 2030 году инновационной деятельности и 

значительного увеличения числа работников в сфере научно-исследовательских и 

опытно-конструкторских работ (НИОКР) в расчете на 1 миллион человек, а также 

государственных и частных расходов на НИОКР.

• Развитие деятельности Инновационного центра для выстраивания 

взаимовыгодного сотрудничества с инновационными кластерами, стартапами, 

венчурными фондами, внедрения новых инициатив и развития проектов.

• Сотрудничество с ВУЗами и образовательными учреждениями в каждом из 

регионов присутствия производственных филиалов компании, реализация 

образовательных инициатив и проведение совместных исследовательских 

программ. 

• Реализация стажировок и производственных практик для студентов с целью 

подготовки кадрового резерва, получения студентами практических знаний и 

повышения интереса к профессии в энергетическом секторе.



Обеспечение открытости, безопасности, жизнестойкости и экологической устойчивости городов и населенных пунктов

Цель 11: Уcтойчивые города и населенные пункты
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Задача ЦУР Наш вклад в достижение ЦУР

11.3 К 2030 году расширить масштабы открытой для всех и экологически устойчивой 

урбанизации и возможности для комплексного и устойчивого планирования 

населенных пунктов и управления ими на основе широкого участия во всех странах.

• Бесперебойная выработка электрической и тепловой энергии для обеспечения 

близлежащих населенных пунктов в регионах присутствия производственных 

объектов компании.

• Создание новых возможностей для снабжения населенных пунктов чистой 

энергией посредством увеличения доли выработки из возобновляемых 

источников энергии в структуре генерирующих активов компании.

• Поддержка и реализация инфраструктурных проектов в рамках Программы 

поддержки и развития территорий присутствия производственных филиалов 

компании.

11.4 Активизировать усилия по защите и сохранению всемирного культурного и 

природного наследия.

• Разработка и реализация мероприятий в рамках действующей Политики в 

области биологического разнообразия, направленных на защиту и сохранение 

природного наследия в регионах присутствия компании. 

• Проведение тщательного анализа природных, биологических, социальных и 

культурных характеристик местности в процессе подготовки и разработки 

проектов строительства новых объектов генерации.

• Поддержка культурных и экологических проектов в рамках Программы 

поддержки и развития территорий присутствия производственных филиалов 

компании.

11.6 К 2030 году уменьшить негативное экологическое воздействие городов в 

пересчете на душу населения, в том числе посредством уделения особого внимания 

качеству воздуха и удалению городских и других отходов.

• Снижение воздействия на окружающую среду в регионах присутствия компании 

путем разработки и реализации проектов по модернизации оборудования.

• Поиск и реализация решений, направленных на увеличение доли 

утилизированных и обезвреженных отходов.



Принятие срочных мер по борьбе с изменением климата и его последствиями

Цель 13: Борьба с изменением климата
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Задача ЦУР Наш вклад в достижение ЦУР

13.1 Повысить сопротивляемость и способность адаптироваться к опасным 

климатическим явлениям и стихийным бедствиям во всех странах.

• Проведение анализа и оценки климатических рисков, включая физические риски 

и риски переходного периода, и их интеграция в существующую бизнес-модель.

• Развитие ветрогенерации, обеспечивающей предприятия и население 

низкоуглеродной энергией.

• Модернизация оборудования в целях увеличения установленной мощности, 

повышения энергоэффективности и снижения экологической нагрузки.

• Заключение свободных двусторонних договоров на поставку энергии, 

производимой ветропарками компании, промышленным предприятиям.

13.3 Улучшить просвещение, распространение информации и возможности людей и 

учреждений по смягчению остроты и ослаблению последствий изменения климата, 

адаптации к ним и раннему предупреждению

• Регулярное участие в конференциях и форумах, посвященных устойчивому 

развитию и распространение знаний о значимости альтернативной энергетики.

• Оценка углеродного следа компании, совершенствование расчета выбросов 

области охвата 3.

• Расчет и публикация валовых выбросов парниковых газов.



Обеспечение здорового образа жизни и содействие благополучию для всех в любом возрасте

Цель 3: Хорошее здоровье и благополучие
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Задача ЦУР Наш вклад в достижение ЦУР

3.4 К 2030 году уменьшить на треть преждевременную смертность от 

неинфекционных заболеваний посредством профилактики и лечения и 

поддержания психического здоровья и благополучия

• Мониторинг условий труда, информирование и обучение, обеспечение 

сотрудников лучшими доступными средствами для защиты и поддержания их 

здоровья. 

• Развитие внутренних инициатив, направленных на поддержание 

психофизического здоровья и благополучия.

3.8 Обеспечить всеобщий охват услугами здравоохранения, в том числе защиту от 

финансовых рисков, доступ к качественным основным медикосанитарным услугам и 

доступ к безопасным, эффективным, качественным и недорогим основным 

лекарственным средствам и вакцинам для всех.

• Добровольное медицинское страхование всех сотрудников, вне зависимости от 

типа занятости.

• Поощрение и продвижение заботы о здоровье как внутри компании, так и за ее 

периметром. 

• Поддержка местных сообществ в регионах присутствия производственных 

филиалов компании в вопросах улучшения материальной базы учреждений 

здравоохранения.

3.9 К 2030 году существенно сократить количество случаев смерти и заболевания в 

результате воздействия опасных химических веществ и загрязнения, и отравления 

воздуха, воды и почв.

• Контроль выбросов опасных и потенциально опасных загрязняющих веществ.

• Контроль за обращением и утилизацией радиоактивных отходов.

• Контроль за предотвращением попадания опасных веществ, используемых в 

производственных процессах, таких как масла, мазут, нефтесодержащие 

вещества, кислоты, щелочи и химические реагенты в поверхностные воды и 

почву. 



Обеспечение всеохватного и справедливого качественного образования и поощрение возможности обучения 

на протяжении всей жизни для всех

Цель 4: Качественное образование
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Задача ЦУР Наш вклад в достижение ЦУР

4.1 К 2030 году обеспечить, чтобы все девочки и мальчики завершали получение 

бесплатного, равноправного и качественного начального и среднего образования, 

позволяющего добиться востребованных и эффективных результатов обучения.

• Поддержка местного населения в регионах присутствия компании посредством 

вклада в развитие дошкольного, школьного, профессионального и 

дополнительного образования.

• Реализация профориентационных проектов и инициатив, направленных на 

популяризацию технических специальностей среди молодежи.

4.4 К 2030 году существенно увеличить число молодых и взрослых людей, 

обладающих востребованными навыками, в том числе профессионально-

техническими навыками, для трудоустройства, получения достойной работы и 

занятий предпринимательской деятельностью.

• Проведение стажировок и практик для студентов на производственных объектах

компании. Создание условий для прохождения практик в комбинированном

(очном и онлайн) формате без потери качества.

• Реализация инициатив, направленных на развитие и популяризацию работы в

энергетической отрасли.

• Сотрудничество с образовательными учреждениями и организация мероприятий

для молодежи, заинтересованной работать в энергетической отрасли.

• Реализация программ проведения практических лекций сотрудниками компании.

• Разработка тем и экспертное сопровождение по практическим кейсам в рамках

кейс-чемпионатов, проектного обучения.

4.b К 2020 году значительно увеличить во всем

мире количество стипендий, предоставляемых развивающимся странам, особенно 

наименее развитым странам, малым островным развивающимся государствам и 

африканским странам, для получения высшего образования, включая 

профессионально-техническое образование и обучение по вопросам 

информационно-коммуникационных технологий, технические, инженерные и 

научные программы, в развитых странах и других развивающихся странах.

• Реализация стипендиальных программ для студентов ВУЗов и ССУЗов, наших

партнеров в регионах присутствия компании.



Обеспечение гендерного равенства и расширение прав и возможностей всех женщин и девочек

Цель 5: Гендерное равенство
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Задача ЦУР Наш вклад в достижение ЦУР

5.5 Обеспечить всестороннее и реальное участие женщин и равные для них 

возможности для лидерства на всех уровнях принятия решений в политической, 

экономической и общественной жизни.

• Поддержание высокого уровня найма женщин.

• Увеличение числа женщин на управленческих должностях, включая топ-

менеджмент.

• Разработка и реализация инициатив и программ, направленных на достижение

целей и задач, закрепленных принятой в компании Политикой многообразия и

включенности.

• Реализация проектов, направленных на популяризацию технических

специальностей среди девочек и девушек в регионах расположения

производственных филиалов компании.



Обеспечение наличия и рационального использования водных ресурсов и санитарии для всех

Цель 6: Чистая вода и санитария
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Задача ЦУР Наш вклад в достижение ЦУР

6.3 К 2030 году повысить качество воды посредством уменьшения загрязнения, 

ликвидации сброса отходов и сведения к минимуму выбросов опасных химических 

веществ и материалов, сокращения вдвое доли неочищенных сточных вод и 

значительного увеличения масштабов рециркуляции и безопасного повторного 

использования сточных вод во всем мире.

• Реализация инициатив, направленных на управление ответственным

водопотреблением, включая сокращение удельного потребления воды на

единицу продукции и увеличение объема повторно используемой в

производственном цикле.

• Соблюдение норм по управлению сбросом сточных вод и связанным с ним

воздействий на водные ресурсы.



Содействие поступательному, всеохватному и устойчивому экономическому росту, полной и 

производительной занятости и достойной работе для всех

Цель 8: Достойная работа и экономический рост
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Задача ЦУР Наш вклад в достижение ЦУР
8.4 На протяжении всего срока до конца 2030 года постепенно повышать глобальную 

эффективность использования ресурсов в системах потребления и производства и 

стремиться к тому, чтобы экономический рост не сопровождался ухудшением 

состояния окружающей среды, как это предусматривается Десятилетней стратегией 

действий по переходу к использованию рациональных моделей потребления и 

производства, причем первыми этим должны заняться развитые страны.

• Увеличение количества инициатив в области циркулярной экономики.

• Применение и совершенствование интегрированной политики в области охраны

труда, промышленной безопасности, экологии, качества и

энергоэффективности.

• Реализация инициатив по сокращению потребления топлива на

производственных объектах для целей генерации, включая модернизацию

оборудования или его замену на более эффективное.

• Сокращение водопотребления на производственные нужды.

8.8 Защищать трудовые права и содействовать обеспечению надежных и 

безопасных условий работы для всех трудящихся, включая трудящихся мигрантов, 

особенно женщин-мигрантов, и лиц, не имеющих стабильной занятости.

• Поддержание эффективного социального партнерства.

• Обеспечение честных, безопасных и благоприятных условия труда.

• Уважение многообразия и не принятие дискриминации в любой форме и по

любым признакам.

• Принятие мер для защиты физической и моральной неприкосновенности

сотрудников и гарантии права на условия труда, обеспечивающие защиту

достоинства личности.



Обеспечение перехода к рациональным моделям потребления и производства

Цель 12: Ответственное потребление и производство
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Задача ЦУР Наш вклад в достижение ЦУР
12.1 Осуществлять Десятилетнюю стратегию действий по переходу к 

использованию рациональных моделей потребления и производства с участием 

всех стран, причем первыми к ней должны приступить развитые страны, и с учетом 

развития и потенциала развивающихся стран.

• Разработка и интеграция инициатив в области циркулярной экономики по всем

филиалам компании.

• Реализация проектов модернизации производственных объектов.



Защита и восстановление экосистем суши и содействие их рациональному использованию, рациональное 

лесопользование, борьба с опустыниванием, прекращение и обращение вспять процесса деградации земель 

и прекращение процесса утраты биологического разнообразия

Цель 15: Сохранение экосистем суши
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Задача ЦУР Наш вклад в достижение ЦУР
15.1 К 2020 году обеспечить сохранение, восстановление и рациональное 

использование наземных и внутренних пресноводных экосистем и их услуг, в том 

числе лесов, водно-болотных угодий, гор и засушливых земель, в соответствии с 

обязательствами, вытекающими из международных соглашений

• Применение и регулярный пересмотр и обновление принятой в компании

Политики по биоразнообразию, направленной на защиту и сохранение

природного наследия в регионах присутствия.

• Подготовка и реализация плана мероприятий по сохранению биоразнообразия в

регионах присутствия компании.

• Реализация инициатив по сохранению и восстановлению экосистем в регионах

присутствия компании.
15.9 К 2020 году обеспечить учет ценности экосистем и биологического 

разнообразия в ходе общенационального и местного планирования и процессов 

развития, а также при разработке стратегий и планов сокращения масштабов 

бедности



Содействие построению миролюбивого и открытого общества в интересах устойчивого развития, 

обеспечение доступа к правосудию для всех и создание эффективных, подотчетных и основанных на 

широком участии учреждений на всех уровнях

Цель 16: Мир, правосудие и эффективные институты
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Задача ЦУР Наш вклад в достижение ЦУР
16.5 Значительно сократить масштабы коррупции и взяточничества во всех их 

формах.
• Применение и регулярный пересмотр и обновление принятых в компании

Антикоррупционной политики и Кодекса этики.

• Создание и мониторинг эффективности работы постоянно действующего

Комитета по противодействию коррупции.

• Эффективное действие системы антикоррупционного менеджмента,

подтверждаемое соответствующими внутренними и внешними аудитами.

16.b Поощрять и проводить в жизнь недискриминационные законы и политику в 

интересах устойчивого развития.
• Стремление к соблюдению прав человека не только в периметре нашей

компании, но и за ее пределами, охватывая как всю цепочку создания ценности,

так и территории воздействия компании.

• Применение, регулярный пересмотр и обновление Политики соблюдения прав

человека, действие которой распространяется на всех лиц, причастных к

деятельности компании.


